starszy inspektor w Wydziale Organizacyjno-Finansowym - zastepstwo nieobecnego cztonka

korpusu stuzby cywilnej

2015-08-28

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

28 sierpnia 2015 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy poszukuje kandydatéw na stanowisko:

starszego inspektora w Wydziale Organizacyjno-Finansowym

ogtoszenie o naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz

Bydgoszcz

« Prowadzenie ewidencji pism wptywajacych i wychodzacych w RDOS, w tym kierowanie obiegiem dokumentéw i pism na potrzeby
poszczegdlnych wydziatdw.

« Organizowanie wysytki korespondencji w celu zapewnienia wiasciwego obiegu dokumentéw i jej terminowej spedycji do adresatéw.
* Prowadzenie sekretarskiej obstugi stron zgtaszajacych sie ze sprawami do Regionalnej Dyrekcji.

* Prowadzenie rejestru obwieszczen wywieszanych na tablicy ogtoszen Urzedu.

* Realizacja zakupdéw na potrzeby Urzedu.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan.
Praca administracyjno-biurowa. Praca na peten etat 5 dni w tygodniu po 8 h. Siedziba Urzedu miesci sie w budynku przy ul. Dworcowej 81 na

V-VII pietrze. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osdb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, posiada windy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Wykonywanie zadanh w siedzibie urzedu, praca administracyjno-biurowa. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Niezbedne:

« wyksztatcenie: srednie.

Pozostate wymagania niezbedne:

« dobra organizacja pracy;

« umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;
* umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

« komunikatywnos¢;

* umiejetnos¢ pracy w zespole.

« zyciorys i list motywacyjny,

« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

« o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

« o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
* kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystac z pierwszenstwa w

zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw.

11 wrzesnia 2015 .



Miejsce sktadania dokumentéw

Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Tomasz Cegietka

Data wprowadzenia:

2015-08-27 08:49:55

llos¢ odston artykutu: 4247

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy,

ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Nie beda rozpatrywane oferty, ktére:

« nie spetniaja wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu,

« ztozone po terminie - przy przesytaniu oferty do Regionalnej Dyrekcji decyduje data stempla pocztowego,

* bez wymaganych dokumentdw,

* bez wiasnorecznych podpiséw kandydatéw na zatgczonych dokumentach,

« w przypadku braku o$wiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, opatrzonego
wtasnorecznym podpisem oraz data.

Oferty, ktére nie spetnia wymogdéw formalnych oraz oferty kandydatéw niewytonionych do zatrudnienia w stuzbie cywilnej mozna odebra¢ w
terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru; po tym terminie Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentdw.
Osoby zakwalifikowane do kolejnego etapu naboru zostana telefonicznie powiadomione o terminie testu sprawdzajgcego wiedze z zakresu
wymienionego w ogtoszeniu, natomiast osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie beda o tym fakcie informowane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 052 506-56-66 wew. 6013.

Zmodyfikowat:

Tomasz Cegietka

Data ostatniej modyfikacji:

2015-08-28 07:29:21



