Specjalista ds. szkéd w sSrodowisku w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby
cywilnej w Wydziale Szkéd w Srodowisku

2022-01-22

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

91447

22 stycznia 2022 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy poszukuje kandydatéw na stanowisko specjalisty ds. szkéd w $rodowisku w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby

cywilnej w Wydziale Szkéd w Srodowisku.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Warunki pracy

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy
ul. Dworcowa 81

85-009 Bydgoszcz

Bydgoszcz, teren wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie objetym ustawa o zapobieganiu i naprawie szkdd w srodowisku, w tym m.in.
przyjmowanie zgtoszenia o wystapieniu szkody w Srodowisku, uzgadnianie, w drodze decyzji warunkéw przeprowadzenia dziatan naprawczych i
zapobiegawczych w celu przywrécenia Srodowiska do stanu zgodnego z odpowiednimi standardami, a takze dokonywanie analizy ich
przeprowadzenia zgodnie z wydang decyzja (ocenia uzyskanie efektu ekologicznego) i w razie koniecznosci przeprowadzanie egzekucji
wykonania obowigzku.

Prowadzenie postepowania administracyjnego w zakresie objetym ustawa - Prawo ochrony srodowiska w zakresie historycznego
zanieczyszczenia powierzchni ziemi, w tym m.in. przyjmowanie zgtoszenia w zakresie historycznego zanieczyszczenia powierzchni ziemi oraz
uzgadnianie w drodze decyzji planu remediacji, a takze dokonywanie oceny przeprowadzenia dziatan zgodnie z wydana decyzja (ocenia
uzyskanie efektu ekologicznego) i w razie koniecznosci przeprowadzanie egzekucji wykonania obowiazku.

Przygotowywanie projektu harmonogramu zadan w zakresie zanieczyszczen historycznych i co najmniej raz na 5 lat dokonywanie jego
aktualizacji oraz przygotowywanie projektu harmonogramu zadan w zakresie bezposrednich zagrozen szkoda w srodowisku i szkéd w
srodowisku, oraz co najmniej raz na rok dokonywanie jego aktualizacji.

Wzywanie do przedtozenia wniosku o wydanie decyzji ustalajgcej odpowiednio plan remediacji/dziatan naprawczych i zapobiegawczych w
stosunku do podmiotéw do tego zobowigzanych, a w przypadku niewykonania obowigzku naktadanie w drodze decyzji obowigzek
przeprowadzenia dziatan przywracajgcych stan srodowiska do obowigzujacych standarddw.

Naktadanie obowiazku, w formie decyzji, prowadzenia pomiaréw zawartosci substancji w glebie, ziemi lub wodzie lub monitoringu
przyrodniczego réznorodnosci biologicznej i krajobrazowej, zgodnie z ustawa o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie lub ustawy -

Prawo ochrony $rodowiska.

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan.

Praca administracyjno-biurowa. Praca na peten etat 5 dni w tygodniu po 8 h. Siedziba Urzedu miesci sie w budynku przy ul. Dworcowej 81 na
IV-VII pietrze. Budynek jest dostosowany do potrzeb 0séb poruszajacych sie na wézkach inwalidzkich, posiada windy.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy.

Wykonywanie zadah w siedzibie urzedu, praca administracyjno-biurowa. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem

pracy

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

Inne dokumenty i oswiadczenia

Termin sktadania dokumentéw

Miejsce sktadania dokumentow

Niezbedne:

Wyksztatcenie: Wyzsze na nastepujacych kierunkach: ochrona srodowiska, inzynieria Srodowiska, chemia, chemia Srodowiskowa, chemia
techniczna, inzynieria chemiczna i procesowa, geologia, hydrologia, hydrogeologia, gérnictwo lub studia podyplomowe w ww. zakresie
Doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia zawodowego

Pozostate wymagania niezbedne:

* umiejetnos¢ wykorzystania posiadanej wiedzy w kontekscie oceny szkéd w Srodowisku i historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi;
* umiejetnos¢ pracy w zespole;

* umiejetnosci interpersonalne;

* odporno$¢ na stres;

* znajomos$¢ podstawowych procedur administracyjnych wynikajacych z ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

* ogdlna znajomos¢ ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o zapobieganiu szkodom w srodowisku i ich naprawie oraz ustawy z dnia 27 kwietnia
2001 r. Prawo ochrony Srodowiska w zakresie historycznych zanieczyszczen powierzchni ziemi, ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
udostepnianiu informacji Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
Srodowisko;

* korzystanie z petni praw publicznych;

* posiadanie obywatelstwa polskiego;

* nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe:

6 miesiecy doswiadczenia w administracji publicznej.

* zyciorys i list motywacyjny,

+ oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

* oSwiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,
* kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

* kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe.

+ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, opatrzone wtasnorecznym podpisem.

31 stycznia 2022 r.

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy,
ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz

pok. 712 VIl pietro (kancelaria)

z dopiskiem: WSS - Specjalista

Dokumenty nalezy ztozy¢ do 31 stycznia 2022 r.

Decyduje data stempla pocztowego/osobistego dostarczenia oferty do urzedu.



Inne informacje

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane

z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Planowane techniki i metody naboru:

1. Weryfikacja formalna nadestanych ofert, nie beda rozpatrywane oferty, ktére:

* nie spetniajg wymogdw formalnych okreslonych w ogtoszeniu,

+ zlozone zostaty po terminie - przy przesytaniu oferty do RDOS w Bydgoszczy decyduje data stempla pocztowego,

* bez wymaganych dokumentéw,

* bez wtasnorecznych podpiséw kandydatéw na zataczonych o$wiadczeniach,

* nie zawierajg oswiadczenia kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji, opatrzonego
wiasnorecznym podpisem.

2. Pisemny sprawdzian wiedzy (test):

* w przypadku, gdy aplikuje mniej niz 10 kandydatéw spetniajgcych wymogi formalne, dopuszcza sie odstapienie od przeprowadzenia
niniejszego etapu,

* 50% uzyskanych poprawnych odpowiedzi oznacza zaliczenie sprawdzianu wiedzy,

* w przypadku zaliczenia testu przez wiecej jak 5 0séb, do rozmowy kwalifikacyjnej zostanie poproszonych maksymalnie 5 kandydatéw, ktérzy
uzyskali najlepszy wynik.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Prosimy o podawanie numeru telefonu oraz adresu e-mail, gdyz informacja o zakwalifikowaniu sie do kolejnych etapdw rekrutacji zostanie
przekazana kandydatom spetniajacym wymogi formalne telefonicznie lub drogg elektroniczna.

Oferty, ktdre nie spetnia wymogéw formalnych oraz oferty kandydatéw niewytonionych do zatrudnienia w stuzbie cywilnej mozna odebra¢ w
terminie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru; po tym terminie Regionalny Dyrektor Ochrony
Srodowiska w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentdw.

Oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie internetowej: http://bip.bydgoszcz.rdos.gov.pl/wzory-oswiadczen.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 52 506-56-66 wew. 6035.

DANE OSOBOWE KLAUZULA INFORMACY)JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy
udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w
Bydgoszczy ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz, tel.: 52 5065666, fax: 52 5065667, e-mail: kancelaria.bydgoszcz@rdos.gov.pl.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt z inspektorem ochrony danych w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy

nastepuje za pomocg adresu e-mail: iod.bydgoszcz@rdos.gov.pl.

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda, na podstawie art. art. 6 pkt 1 lit. a) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, w celu realizacji procesu rekrutacji realizowanego przez Regionalng Dyrekcje Ochrony Srodowiska w
Bydgoszczy ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu
rekrutacji przez Regionalna Dyrekcje Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz. W przypadku niepodania danych
lub nie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych nie bedzie mozliwa realizacja procesu rekrutacji przez Regionalng Dyrekcje
Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

Uprawnienia:

* prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zgdanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej,

« prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
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