ZARZADZENIE NR 5/2008 )
REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA
W BYDGOSZCZY

z dnia 31 grudnia 2008 r.
w sprawie ustalenia stanowisk pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy powinni
otrzymywac positki i napoje, oraz szczegbtowe zasady ich wydawania.

Na podstawie § 5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1966 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojéw (Dz. U. z 1996 roku Nr 60, poz. 279)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. W Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy nie wystepuja stanowiska,

na ktorych przystuguja positki profilaktyczne.

2. Positki profilaktyczne moga by¢ wydawane pracownikom doraznie w przypadkach
wykonywania pracy, o ktorych mowa w § 3 cyt. rozporzadzenia, w szczegblnodci
zatrudnionym przy usuwaniu skutkow klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych.

§2

1. Zapewnia si¢ napoje pracownikom zatrudnionym:

1) w warunkach goracego mikroklimatu, charakteryzujacego sie wartosciag wskaznika
obciazenia termicznego (WBGT) powyzej 25°C,

2) w warunkach mikroklimatu zimnego, charakteryzujacego sie wartoécia wskaznika
sity chtodzacej powietrza (WCI) powyzej 1000,

3) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub
powyzej 25°C,

4) przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu zmiany
roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ)
u mezczyzn 1 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet,

5) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C.

2. Napoje powinny by¢ dostepne w ilosci zaspokajajacej potrzeby pracownikédw,

odpowiednio zimne lub gorace w zaleznoéci od warunkéw wykonywania pracy,



a w przypadku okre$lonym w ust. 1 pkt 1 - napoje wzbogacone w sole mineralne i
witaminy.
§ 3
. Positki i napoje wydawane s3 pracownikom w dniach wykonywania prac
uzasadniajacych ich wydawanie.
. Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowych przerw w pracy, w zasadzie
po 3-4 godzinach pracy.
. Napoje powinny by¢ dostepne dla pracownikéw w ciagu catej zmiany roboczej.
. Nalezy zapewni¢ zachowanie odpowiednich warunkéw  higieniczno-sanitarnych
przygotowywania oraz spozywania positkow i napojow.
§4
. Decyzje o wydawaniu positkéw i napojow podejmuje Dyrektor.
. Wydanie pracownikom bonéw konsumpcyjnych lub napojéw butelkowanych nalezy
dokumentowaé w formie pisemnej - w uzgodnieniu z Gtownym Ksiegowym.
. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki i napoje;
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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