REGIONALNA DYREKCIA OCHRONY SRODOWISKA W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz, dniaOY stycznia 2017 r.
wOF.261.1 2016.AA

Zapytanie ofertowe

Uprzejmie prosze o przedlozenie w terminie do 13 stycznia 2017 r. oferty cenowej
na $wiadczenie uslug z zakresu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, na warunkach
okreslonych w niniejszym zapytaniu.

1. Opis przedmiotu zamdwienia.
Przedmiotem zamodwienia jest $wiadczenie ustug (wszelkich zadan i obowigzkow)
przewidzianych dla stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w przepisach
powszechnie obowigzujgcych w szczegdolnosci w § 2 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2 wrzesnial 997 roku w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawarty zostat w §1 wzoru umowy stanowigce;j
zalgeznik nr 1 do zapytania.

2. Wymagane warunki realizacji i sposéb ich oceny.
Szczegblowe warunki realizacji umowy podane zostaly we wzorze umowy stanowigcej
zalacznik nr 1 do zapytania. W celu wykazania spetnienia warunkow realizacji zamoéwienia,
Zamawiajagcy wymaga aby Wykonawca przedstawil oswiadczenie o posiadaniu
wymaganych uprawnien i kwalifikacji okreslonych w §4 ust. 2 wzoru umowy.
W dniu zawarcia umowy Wykonawca przekaze Zamawiajacemu kopie dokumentdéw
potwierdzajacych posiadanie stosownych uprawnien i kwalifikacji.

3. Termin realizacji zaméwienia.
Szczegdtowe terminy realizacji zamodwienia zostaly okreslone we wzorze umowy
stanowigcej zatgcznik nr 1 do zapytania, w szczegdlnosci w §7 ust. 1, oraz §1 ust. 2 pkt 1.

4. Istotne warunki zamoéwienia:

1. Warunkiem realizacji zamdwienia jest zawarcie umowy wg wzoru okreslonego przez
Zamawiajgcego w zalaczniku nr 1 do zapytania. Wzdr umowy dotyczy oséb prawnych
lub 0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarcza, ktoérzy zatrudniajg
pracownikéw lub zawierajg umowy ze zleceniobiorcami lub innych podmiotow. W
przypadku Wykonawcy, o ktérym mowa w art. 1 pkt 1b ustawy z 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace, Zamawiajacy dostosuje indywidualnie
tres¢ umowy zgodnie Z ww. ustawg.

2. Wykonawca w celu realizacji przedmiotu umowy bedzie realizowaé powierzone zadania
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa a takze z wewnetrznymi
regulacjami Zamawiajgcego do ktorych naleza:
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a. Instrukcja Bezpieczefistwa Pozarowego dla Najemcéw pomieszczefi budynku
administracyjnego Locum S.A. w Bydgoszczy ul. Dworcowa 817, Pazdzierik 2012
r.- stanowigca zatgcznik nr 2 do zapytania.

b. Wyciag z umowy najmu zawartej 30 czerwca 2014 r. w Bydgoszezy pomigdzy
Zamawiajacym a wlascicielem budynku firmg LOCUM S.A. - stanowigcy zalacznik
nr 3 do zapytania. .

c. Zarzadzenie Nr 5/2008 w sprawie ustalania stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni
pracownicy powinni otrzymywaé positki i napoje oraz szczegétowe zasady ich
wydawania —stanowigce zatacznik nr 4 do zapytania.

d. Zarzadzenie Nr 6/2008 w sprawie zglaszania i ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy oraz w drodze do i z pracy - stanowiace zatacznik nr 5 do
zapytania.

e. Zarzadzenie Nr 7/2008 w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy - stanowigce zatgcznik nr 6 do zapytania.

f. Zarzadzenie Nr 9/2012 w sprawie okular6w korygujacych wzrok dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w Regionalnej
Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Bydgoszczy - stanowiace zatgeznik nr 7 do
zapytania.

Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca przedstawil oswiadczenie z ktérego tresci

bedzie wynikalo, ze zapoznal si¢ on z wewngtrznymi regulacjami Zamawiajacego

przewidzianymi dla shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w tym z zakresu
podstawowych zasad ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru.

W przypadku gdy Wykonawca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza

zarejestrowana w Rzeczypospolitej Polskiej albo w panstwie niebgdacym panstwem

cztonkowskim Unii Europejskiej lub paiistwem Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
niezatrudniajacym pracownikéw lub niezawierajagcym umow ze zleceniobiorcami lub
gdy nie bedzie prowadzit dziatalnodci gospodarczej Zamawiajacy dostosuje
indywidualnie tre§¢ umowy z Wykonawca zgodnie z ustawa z 10 pazdziernika 2002 roku

o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zobowigzany bedzie do prowadzenia ewidencji

godzin pracy na zasadach okreslonych w zataczniku nr 8 do zapytania.

Wykonaweca, o ktérym mowa w ust. 3 zobowigzany jest przedstawi¢ w ofercie swoja

kalkulacje czasu pracy zgodnie z zatozeniami i zakresem okre$lonym w zatgczniku nr 8

do zapytania.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do wycofania oferty zlozonej w niniejszym

zapytaniu bez podania przyczyn. Wycofanie oferty, nie rodzi praw do dochodzenia

zwrotu kosztoéw przygotowania oferty przez Wykonawcg.

5. Osoby do kontaktu z Wykonawcami:
Pani Kinga Mrozek — Rogowska tel. 52/ 50 65 666 w. 6010

kinga.mrozek.bydgoszcz@rdos.gov.pl

Pan Andrzej Adamski tel. 52/ 50 65 666 w. 6011 andrzej.adamski.bydgoszcz@rdos.gov.pl

6. Termin i sposéb zlozenia oferty.
Oferte zawierajaca cene brutto jednego miesiecznego wynagrodzenia, w PLN, z doktadnoscig
do dwdch miejsc po przecinku nalezy przesta¢ w terminie do 13 stycznia 2017 r. godz. 8.00 na

adres:



Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy
ul. Dworcowa 81, 85-009 Bydgoszcz
lub na adres e-mail: kancelaria.bydgoszcz@rdos.gov.pl

Zataczniki:

1. Wzér umowy o S$wiadczenie ushug przewidzianych dla stuzby bezpieczenistwa
i higieny pracy .

2. Instrukcja Bezpieczenstwa Pozarowego dla Najemcéw pomieszczenn budynku
administracyjnego Locum S.A. w Bydgoszczy ul. Dworcowa 817

3. Wycigg z umowy najmu zawartej 30 czerwca 2014 r. w Bydgoszezy pomiedzy
Zamawiajacym a wlascicielem budynku firmg LOCUM S.A.

4. Zarzadzenie Nr 5/2008 w sprawie Ustalania stanowisk pracy, na ktérych zatrudnieni
pracownicy powinni otrzymywaé positki i napoje oraz szczegdélowe zasady ich
wydawania.

5. Zarzadzenie Nr 6/2008 w sprawie Zglaszania i ustalania okolicznodci i przyczyn
wypadkow przy pracy oraz w drodze do i z pracy.

6. Zarzadzenie Nr 7/2008 w sprawie Szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny
pracy.

7. Zarzadzenie Nr 9/2012 w sprawie Okularow korygujacych wzrok dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe w Regionalne;
Dyrekeji Ochrony Srodowiska w Bydgoszezy.

8. Roczna kalkulacja czasu pracy dla Wykonawcdw, o ktdérych mowa w art. 1 pkt 1b

ustawy z 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace .
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