ZARZADZENIE NR 7/2008
REGIONALNEGO DYREKTORA OCHRONY SRODOWISKA
W BYDGOSZCZY

z dnia 31 grudnia 2008 roku
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy

Na podstawie art. 237 1 art. 237* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998.
Nr 21, poz. 94 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczefistwa 1 higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 180,
poz. 1860, z péin. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
1. Pracownicy Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska zobowlazani sa uczestniczyé w
szkoleniach z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.

2. Szkolenie w zakresie bhp prowadzone jest jako szkolenie wstepne oraz szkolenie okresowe.

§2
Szkolenie wstepne jest prowadzone w formie instruktazu wedlug progtaméw optacowanych dla
poszczegblnych grup stanowisk 1 obejmuje:
1) szkolenie wstepne ogdlne, zwane dalej ,,instruktazem ogdlnym”,
2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,,instruktazem stanowiskowym”.

§3
1. Instruktaz ogdlny zobowiazani sa odby¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:
a) nowo zatrudnieni pracownicy,
b) stazysci,
c) studenci odbywajacy praktyke studencka w RDOS
2. Instruktaz ogélny przeprowadza: gléwny specjalista ds. bhp lub osoba kierujaca pracownikami.

§4
1. Instruktaz stanowiskowy zobowiazani sa odby¢ przed dopuszczeniem do wykonywania pracy:
a) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,
b) pracownicy narazeni na dzialanie czynnikéw uciazliwych tj. pracujacy przy monitorach
ekranowych,
C) pracownicy przenoszeni na stanowisko, o ktérym mowa w pkt. 1 lit. ) i b),
d) stazysci,
e) studenci odbywajacy praktyke studencka w RDOS
2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza naczelnik wydzialu, w ktérym pracownik ma byé
zatrudniony lub w przypadku zatrudniania pracownika przy pracy wymagajacej wysokiej wiedzy i
do$wiadczenia specjalistycznego osoba lub instytucja zewnetrzna posiadajaca wymagane
kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe.

§5
1. Program szkolenia wstgpnego w zakresie bhp opracowuje specjalista ds. bhp w opatciu o
ramowy program szkolenia okreslony w zalaczniku do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i
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Pracy z dnia 27 lipca 2004t. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz.
U. 2z 2004 r. Nt 180, poz. 1860 z pdzn. zm.).

§6
Odbycie instruktazu ogdlnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik zobowiazany jest
potwierdzi¢ na piémie w ,karcie szkolenia wstepnego”, ktéra jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika.

§7
1. Szkolenie okresowe z zakresu bhp zobowiazani sa odbyé:
a) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami, w szczegSlnosci
kierownicy komorek organizacyjnych,
b) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;
¢) pracownicy stuzby bezpieczefistwa i higieny ptracy
d) pracownicy administracyjno-biurowi i inni, ktérych charakter pracy wiaze si¢ z narazeniem na
czynniki szkodliwe dla zdrowia, uciazliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Szkolenia okresowe powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminatium lub
samoksztalcenia kierowanego.
3. Szkolenia okresowe prowadzone sa ptzez pracodawce lub jednostki organizacyjne prowadzaca
dzialalno$¢ szkoleniows w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

§8

Ustala si¢ nastepujaca czestotliwo$é i czasy trwania szkolesi okresowych:

Czestotliwosé
kolen Minimaln,
Lp. Charakter zatrudnienia — stanowisko | e - I oo
(nie rzadziej, niz | ilo$¢ godzin
co)
1. | pracodawca 5 lat 16
2. | osoby kierujace pracownikami 5 lat 16
osoby zatrudnione na stanowiskach inzynietryjno -
3. , 5 16
technicznych
4. | osoby zatrudnione na stanowiskach robotniczych 3 lata 8
5 osoby zatrudnione na stanowiskach administracyjno — 6 lat 8
" | biutowych i rtéwnorzednych

Pierwsze szkolenie okresowe dla os6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 1, 2
przeprowadza si¢ w okresie do 6 miesi¢cy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast
0s6b zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w pkt 3-5 - w okresie do 12 miesi¢cy od
rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.




§9
Zobowiazuje kierownikéw jednostek organizacyjnych COI do zaznajomienia z trescig niniejszego
zarzadzenia wszystkich podleglych im pracownikéw.

§10
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




